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	САХА РЕСПУБЛИКАТЫН
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МУНИЦИПАЛЬНАЙ 
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	    РАСПОРЯЖЕНИЕ
	Дьаhал

	              г. Ленск
	Ленскэй к

	                                         от 27 декабря  2016 года
                                                          № 40
    Об утверждении Положения об оплате труда работников 
Районного Совета депутатов 
                        муниципального образования «Ленский район»
       В связи с принятием работника на постоянную работу в Районный Совет депутатов и введением в штатную численность должность контрактного управляющего
Утвердить Положение об оплате труда работников Районного Совета депутатов муниципального образования «Ленский район»  (Приложение к данному распоряжению).

И.о. председателя                                                                  Д.А. Радченко




Приложение

к распоряжению  

Районного Совета депутатов

МО «Ленский район»

от 27 декабря 2016 г. № 40 
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников Районного Совета депутатов 
муниципального образования «Ленский район» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

· приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г, № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (в редакции от 11.12.2008 г. № 718н);

· постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.09.2008г. № 372 «О Концепции перехода на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений» (в редакции от 23.11.2015 г. № 460);

· приказом Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 06.10.2008 N 537-ОД "Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих" (в редакции от 02.10.2014г. № 731-од);

· постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 г. N383 "О мерах по реализации в 2012 - 2013 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 г. N1616 "О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012 - 2017 годы" (в редакции от 06.08.2013 г. № 276) и иными нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и распространяется на руководителя и работников муниципального учреждения «Комитет имущественных отношений муниципального образования «Ленский район» (далее - Учреждение).

1.2 Настоящее Положение разработано в целях определения Методики формирования фонда оплаты труда и механизма реализации при переходе на отраслевую систему оплаты труда работников муниципального учреждения.

1.3 Настоящее Положение включает в себя:

размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;

· порядок и условия премирования;

· другие условия оплаты труда.

1.4 .Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор;

1.4.1. К выплатам стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Минэкономразвития РФ от 29.12.2007г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» относятся выплаты:

1) Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

2) За образцовое качество выполняемых работ;

3) За интенсивность и высокие результаты работы;

4) За непрерывный стаж работы, выслугу лет.

Данные выплаты определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда;

1.4.2. К выплатам компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.10.2007г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» относятся выплаты:

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

     1.5.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

     1.6.Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

        1.7. Базовый оклад (базовый должностной оклад) работников по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы по отраслевым должностям служащих, устанавливается руководителем учреждения самостоятельно на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема работы в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007г. N 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам".

2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов учреждения

2.1 Заработная плата работников учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.2 .Оклады работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности специалистов, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей специалистов к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 06.10.2008 N 537-ОД "Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих" (в редакции от 02.10.2014г. N 731-ОД), приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.08г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Постановлением

Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 г. N 383 "О мерах по реализации в 2012 - 2013 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 г. N 1616 "О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012 - 2017 годы", в следующих размерах:
	Профессиональная квалификационная группа
	Базовый оклад (базовый должностной оклад)
(руб.)


	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	3 709


2.3 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителем учреждения, учитывая при этом степень самостоятельности работника при выполнении должностных обязанностей, ответственность за принимаемые решения, отношение к работе, эффективность и качество труда, профессиональные знания, опыт практической деятельности, определяемый стажем работы по специальности и другие факторы.

2.4 .Настоящим Положением работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладу:

· повышающий коэффициент к окладу по квалификационным уровням;

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент к окладу по учреждению;

· повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

Решение о присвоении повышающих коэффициентов за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения данных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.5. Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным
уровням:
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Размер

повышающего коэффициента

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	5
	0,24


2.6 .Повышающий коэффициент к окладу по учреждению устанавли​вается работникам учреждения, в размере до 2,0.
    2.7.Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом занимаемой должности, уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается в размере до 2,0.

2.8. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, отработанных в государственных органах исполнительной власти Ленского улуса, в бюджетных учреждениях и органах местного самоуправления.

Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

· при стаже работы от 1 года до 5 лет - 0,10;

· при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 0,15;

· при стаже работы от 10 лет до 15 лет - 0,20;

· при стаже работы свыше 15 лет - 0,30.

Стаж работы для установления повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения.

Назначение повышающего коэффициента за выслугу лет работникам учреждения устанавливается распоряжением руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление повышающего коэффициента за выслугу лет, является трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление повышающего коэффициента.

2.9 .С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

2.10 В целях поощрения работникам могут выплачиваться премии, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Приказом Минэкономразвития РФ от 29.10.2007г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» работникам учреждения установлены следующие выплаты компенсационного характера:

· доплата за совмещение профессий (должностей);

-доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

Размеры коэффициентов и процентных надбавок устанавливаются в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер доплаты может составлять до 30% оклада (должностного оклада) с учетом выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.

3.3. Доплата за расширение зон обслуживания работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер доплаты может составлять до 30% оклада (должностного оклада) с учетом выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.

3.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

Размер доплаты составляет:

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходные и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада ((должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5 Выплаты компенсационного характера работникам учреждения производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований фонда оплаты труда.

         4. Порядок и условия премирования работников учреждения


4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливается стимулирующие выплаты в виде премирования:

· премия за результативность и качество по итогам работы за определенный период времени (за месяц , квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

· премия за выполнение особо важных и срочных работ.


4.2. Общий объем фонда премирования формируется из бюджетных средств, направленных, на оплату труда. Общий объем премиального фонда формируется в процентном отношении к утвержденным на очередной год бюджетным ассигнованиям на оплату труда и составляет до 30 % от фонда оплаты труда. 


4.3. Основными критериями для премирования работников являются:

· своевременность выполнения работ по основным направлениям деятельности работника;

· качество выполненных работ (сдача работы с первого предъявления);

· количество исполненных поручений вышестоящих руководителей, личный вклад работника в общие результаты работы муниципального образования «Ленский район»;

· интенсивность труда (способность в короткие сроки выполнять определенный объем работы).


4.4. Основными критериями для снижения премии являются:

· невыполнение поручений вышестоящих руководителей - до 30 % установленного размера премии;

· нарушение сроков выполнения работ по основным направлениям работы учреждения - до 20 % установленного размера премии;

· наличие обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе на ненадлежащее исполнение должностных обязанностей - до 100 % установленного размера премии.


4.5. Премирование работников учреждения производится на основании распоряжения председателя учреждения в пределах объема премиального фонда.

Работникам учреждения, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов по переподготовке и повышению квалификации, уходом на пенсию, в связи с болезнью, предоставлением отпуска по беременности и родам, увольнением по сокращению численности или штата, в порядке перевода в другую организацию и другими уважительными причинами, размеры премий устанавливаются с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.


4.6. Председатель учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда может принять решение о премировании работников по результатам работы за год.

4.7. Премия за выполнение особо важных и срочных работ носит единовременный характер и выплачивается работникам учреждения с целью их поощрения за оперативность и качественный результат труда.

При премировании учитываются:

· интенсивность и напряженность работы;

· организация и проведение мероприятий, направляемых на повышение авторитета и имиджа учреждения;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Премирование работников осуществляется распоряжением председателя учреждения. Конкретный размер премиальных выплат может определяться как в процентном, так и в абсолютном размере в пределах объема премиального фонда по согласованию.

                                          5. Другие вопросы оплаты труда

5.1 Работникам учреждения устанавливаются компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, которые включают в себя:

· районные коэффициенты к заработной плате работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

· процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Размеры указанных коэффициентов и процентных надбавок устанавливаются в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) 234-3 N 475-1II от 18.05.2005 "О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха (Якутия)".

Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях производится на всю заработную плату работников, в том числе на выплаты стимулирующего и компенсационного характера.

5.2. Из фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается единовременная материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается работникам учреждения на основании личного заявления, по решению председателя учреждения для оказания работнику социальной поддержки в связи:

- со смертью близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры - при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство) в размере 51 612,72 рублей с учетом индекса дефлятора устанавливаемого на очередной финансовый год. В случае смерти работника материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, детям в размере 51 612,72 рублей с учетом индекса дефлятора устанавливаемого на очередной финансовый год. К заявлению указанных лиц об оказании материальной помощи прикладывается копия свидетельства о смерти;

· с утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении соответствующих справок);

· в экстренных, нетерпящих отлагательств случаях по медицинским показателям (при предоставлении соответствующих справок).

Размеры оказываемой единовременной материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в зависимости от имеющихся финансовых возможностей.
5.3. По решению руководителя учреждения всем работникам при наличии средств и с учетом трудового вклада конкретного работника выплачивается единовременное вознаграждение за счет средств фонда оплаты труда в следующих случаях:

· к юбилейным датам (к 50-летию и через каждые пять лет) работнику учреждения выплачивается компенсация в размере одного оклада с учётом районного коэффициента и северных надбавок;

· в случае выхода на пенсию работника, проработавшего не менее 10 лет в учреждениях государственных органов или органах местного самоуправления, выплачивается в качестве поощрительных мер материальная компенсация в следующих размерах:

· 10 должностных окладов с учетом районного коэффициента и северных надбавок.

