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	САХА 

РЕСПУБЛИКАТЫН

ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНУН

МУНИЦИПАЛЬНАЙ 
ТЭРИЛЛИИТЭ

ОРОЙУОН ДЕПУТАТТАРЫН СЭБИЭТЭ



	            РЕШЕНИЕ 

             СЕССИИ
	          СЕССИЯ

           БЫҺААРЫЫ

	              г. Ленск
	          Ленскэй к

	от  18 декабря 2018 года

№  2-4 


	Об утверждении Положений «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)», «О денежном содержании работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)» в новой редакции
 


Руководствуясь ст. 136 Бюджетного кодекса РФ от 31.07.1998 года № 145-ФЗ (ред. от 31.07.2016), Законом РС (Я) от 26 декабря 2007 года 535-З N 1073-III (в ред. от 25.10.2016 1714-З N 983-V) «О реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)», приказом Министерства финансов РС(Я) от 26.07.2018 года «Об утверждении Перечня муниципальных образований, относящихся к соответствующей группе в зависимости от доли дотаций за 2015, 2016, 2017 отчетные годы», Районный Совет депутатов муниципального образования «Ленский район»
Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Положение «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)» в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему решению.

2. Утвердить Положение «О денежном содержании работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)» в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему решению.

3. Органам местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия) привести локальные нормативные правовые акты, регулирующие оплату труда в соответствие с утвержденными Положениями.
4. С момента вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу следующие решения Районного Совета депутатов:


от  26 марта   2015 года № 5-3 «О внесении изменений в решение Районного Совета депутатов от 29.11. 2012 г. № 7-34»;


от  24 декабря 2015 года №  2-15 «О внесении изменений в решение Районного Совета депутатов муниципального образования «Ленский район» от 29.11.2012 г. № 7-34»;

от 5 ноября 2013 года №4-3 «О внесении дополнений в приложение к решению Районного Совета муниципального образования «Ленский район»  

от 29 ноября 2012 года № 7-34»;


от 29 ноября 2012 года №7-34 «Об утверждении Положения об условиях и порядке ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования «Ленский район»»;

от 27 октября 2016 года №7-9 «О внесении изменений в решение Районного Совета депутатов муниципального образования «Ленский район» от 26.04.2012 г. № 11-31».

   5.Исключить пункт 2 из решения Районного Совета депутатов муниципального образования «Ленский район» от 26 марта 2018 года № 14-3 «О назначении председателя Контрольно-счетного органа  муниципального образования «Ленский район».

6.Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2019 года;

7.Контроль исполнения настоящего решения возложить на и. о. управляющей делами Павлову М.К.
Председатель







Н.К.Сидоркина
Глава







                  Ж.Ж.Абильманов
Приложение № 1
к решению Районного Совета

депутатов

муниципального образования «Ленский район»

от 18 декабря 2018 г.

№ 2-4
Положение 

«О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)» в новой редакции
Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает единые условия ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия) в целях обеспечения их социальных гарантий, привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров в органы местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия), повышения престижа муниципальной службы.
Данное Положение разработано на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия).

Согласно пункту 2 ст.136 Бюджетного кодекса Российской Федерации «доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет не превышала 5 процентов собственных доходов местного бюджета» муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия), органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности  муниципальной службы органов местного самоуправления.
Изменения условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия) осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
Статья 2. Оплата труда
2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия):
2.1.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия) состоит из:

а) ежемесячного денежного вознаграждения,  ежемесячного денежного поощрения, премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, которые устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению;

б)
ежемесячной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается ежегодно нормативным документом руководителя органа местного самоуправления в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации;

2.1.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, на оплату труда начисляются районный коэффициент и северные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные правовыми актами Республики Саха (Якутия).
2.2. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия)
2.2.1. Оплата труда муниципальным служащим, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. Оплата труда муниципальных служащих формируется из ежемесячных и иных дополнительных выплат:

а)      должностной оклад;
б)
ежемесячная надбавка за классный чин;

в)
ежемесячная надбавка за выслугу лет;

г)
ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

д)
ежемесячное денежное поощрение;

е)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж)
материальная помощь;

з)
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 




и)
премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

к) премия за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности.
2.2.2.  На оплату труда муниципальных служащих начисляются районный коэффициент и северные надбавки, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные правовыми актами Республики Саха (Якутия). 
2.2.3. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, предусмотренная данной статьей производится в пределах установленного фонда оплаты труда.
2.2.4. Структура оплаты труда муниципальных служащих формируется в следующем порядке:
       а) Должностной оклад. 
Размер должностного оклада муниципального служащего предусмотрен в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
б) Ежемесячная надбавка за классный чин.
Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим, в том числе при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы, а также при увольнении муниципальных служащих с муниципальной службы осуществляется в соответствии закону Республики Саха (Якутия).
Размер ежемесячной надбавки за классный чин муниципального служащего предусмотрен в соответствии с присвоенным классным чином согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
Условия выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки за классный чин устанавливаются нормативным правовым документом руководителя органа местного самоуправления.
в) Ежемесячная надбавка за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа государственной  и муниципальной службы к должностному окладу в размерах:
при стаже от 1 до 5 лет – 10 процентов;

при стаже от 5 до 10 лет – 15 процентов;
при стаже от 10 до 15 лет – 20 процентов;
при стаже 15 лет и выше – 30 процентов;
г) Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы.
Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда муниципального служащего соответствующей группы должностей в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:
высшая должность муниципальной службы –  до 250 процентов;

главная должность муниципальной службы –  до 220 процентов;

ведущая должность муниципальной службы – до 180 процентов;
старшая должность муниципальной службы – до 140 процентов;

младшая должность муниципальной службы – до 100 процентов.

д) Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах по группам должностей муниципальной службы:

высшая должность муниципальной службы - в размере 1,7 должностного оклада в месяц;

главная должность муниципальной службы - в размере 1,6 должностного оклада в месяц;

ведущая должностям муниципальной службы - в размере 1,4 должностного оклада в месяц;
старшая должность муниципальной службы - в размере 1,3 должностного оклада в месяц;
младшая должность муниципальной службы - в размере 1,2 должностного оклада в месяц;
е) Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
 Условия и размер выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается нормативным правовым документом руководителя органа местного самоуправления в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации.

ж)  Материальная помощь.
з) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
и)  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
к) Премия за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности.
Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и премий за выполнение особо важных и сложных заданий и за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности устанавливаются нормативным правовым документом руководителя органа местного самоуправления.
Ежемесячные надбавки выплачиваются со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменения размера соответствующей надбавки. 
2.3. Оплата труда муниципальных служащих, исполняющих отдельные государственные полномочия
Оплата труда муниципальным служащим, исполняющим отдельные государственные полномочия, производится в виде денежного содержания в соответствии с законодательством  Республики Саха (Якутия) за счет средств из других бюджетов бюджетной системы Российской федерации для осуществления отдельных государственных полномочий, в виде денежного содержания в соответствии с пунктом 2.2. настоящей статьи.

2.4. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы, исполняющих отдельные полномочия поселений
2.4.1. В штат органов местного самоуправления принимается работники на замещение должности муниципальной службы для исполнения отдельных полномочий поселений при условии заключения Соглашения с муниципальными образованиями поселений Ленского района на передачу отдельных полномочий.

2.4.2. Оплата труда работников, замещающих должности муниципальной службы, исполняющих отдельные полномочия поселений производится в виде денежного содержания в соответствии с пунктом 2.2. настоящей статьи за счет средств перечисляемых из бюджетов соответствующих поселений для исполнения отдельных полномочий.
По решению руководителя органа местного самоуправления устанавливаются доплаты за счет средств местного бюджета.
Статья 3. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
3.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия) на финансовый год предусматриваются средства (в расчете на год):
а) на выплаты в соответствии с приложением № 1 настоящему Положению;
 б) ежемесячной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере до 8 денежных вознаграждений, в случае ее установления;

3.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

а) должностного оклада;

б) ежемесячной надбавки за классный чин в размере 4 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере 3 должностных окладов;

г) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере до 18 должностных окладов;

д) ежемесячного денежного поощрения в размере 16 должностных окладов;

е) материальной помощи в размере 6 должностных окладов;

ж) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере до 1 должностного оклада, в случае ее установления;

з) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в размере 6 должностных окладов;

и) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 4 должностных окладов;

к) премии за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности  – 2 размера ежемесячного денежного содержания.
3.3. Установить, что фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). 
3.4.  Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных

служащих, исполняющих
отдельные государственные полномочия,

осуществляется в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия).
3.5. Фонд оплаты труда муниципальных служащих исполняющих  отдельные полномочия поселений формируется в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения.

3.6. По итогам 6 месяцев, 9 месяцев и года при наличии фактически понесенных затрат на выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и  Коллективным договором, фонд оплаты труда восстанавливается в размере понесенных затрат.

Статья 4. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия)
4.1. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности
и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия), осуществляется за счет средств местного бюджета.
4.2. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной
службы по отдельным государственным  полномочиям и полномочиям поселений, осуществляется за счет средств субвенций, поступивших из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и за счет средств соответствующих бюджетов поселений, а также за счет средств бюджета муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия).
Статья 5. Заключительные положения
5.1. Изменения, в том числе индексация денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности и денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия) производится в размерах и сроки, определяемые нормативными правовыми актами муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия).
5.2. Положения настоящего правового акта, которые должны быть урегулированы специально принимаемыми нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, вступают в силу с момента их принятия.
5.3. Действующие правовые акты органов местного самоуправления подлежат приведению в соответствие с настоящим Положением со дня вступления его в силу.
5.4. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2019 года.
Приложение № 1 к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район»
РАЗМЕР 

денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения 
и  премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия) 
	Муниципальные должности
	Денежное вознаграждение в месяц (руб.)
	Ежемесячное денежное поощрение (денежных вознаграждений в год)

	Премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления

	Глава муниципального образования «Ленский район»
	36 328
	30
	  12

	Председатель Районного Совета депутатов на постоянной основе
	22 095
	28
	10


	Председатель Контрольно-счетного органа
	19 408
	28
	  10



Приложение № 2 к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район»

РАЗМЕР 

должностных окладов лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в муниципальном образовании 
«Ленский район» Республики Саха (Якутия) 

	Наименование должностей
	Должностной оклад в месяц (руб.)

	Высшая должность
	

	Первый заместитель главы
	10 521

	Главная должность
	

	Заместитель главы
	8 283

	Управляющий делами
	7 610

	Аудитор Контрольно-счетного органа
	7 610

	Ведущая должность
	

	Начальник управления
	7 163

	Заместитель начальника управления
	6 715

	Начальник отдела
	6 715

	Заместитель начальника отдела
	6 043

	Старшая должность
	

	Главный специалист
	5 595

	Ведущий специалист
	5 148

	Главный инспектор
	5 148

	Младшая должность
	

	Специалист 1 разряда
	4 253


Приложение №3 к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район»

Размер
надбавки за классный чин муниципальных служащих 
муниципального образования «Ленский район» 
Республики Саха (Якутия)

	Классный чин муниципального служащего
	Надбавка за классный чин (руб.)

	Высшая должность
	

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3 357

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3 134


	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2 910

	Главная должность
	

	Муниципальный советник 1 класса
	2 574

	Муниципальный советник 2 класса
	2 350

	Муниципальный советник 3 класса
	2 130

	Ведущая должность
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2 014

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1 679

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1 569

	Старшая должность
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2 014

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1 679

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1 569

	Младшая должность
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1 344

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1 231

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1 008


Приложение № 2

к решению Районного Совета

депутатов

муниципального образования «Ленский район»

от 18 декабря 2018 г.

№ 2-4
Положение 

о денежном содержании работников, замещающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха ) Якутия) 
Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает единые условия ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия) в целях обеспечения их социальных гарантий, привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров в органы местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия).

Данное Положение разработано на основании действующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и МО «Ленский район» Республики Саха (Якутия).

Изменения в системе оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия) осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
          Статья 2. Оплата труда
2.1. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
2.1.1. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, формируется из ежемесячных и иных дополнительных выплат:

а)
         должностной оклад;

б) 
ежемесячная надбавка за выслугу лет;

в) 
ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

г)
          ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

д) 
ежемесячное денежное поощрение;

е) 
материальная помощь;

ж)
премии по результатам работы;

з)
         единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.1.2. На оплату труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы начисляются районный коэффициент и северные надбавки, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные правовыми актами Республики Саха (Якутия). 

2.1.3. Оплата труда, предусмотренная данной статьей, производится в пределах установленного фонда оплаты труда.

2.1.4. Структура оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, формируется в следующем порядке:

а)
       Должностной оклад.
Размер должностного оклада работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, предусмотрен в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

б)
Ежемесячная надбавка за выслугу лет.ж
Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, устанавливается в зависимости от трудового стажа работы к должностному окладу в размерах:

при стаже от 0 до 5 лет - 10 процентов;

при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при стаже от 10 до 15 лет -20 процентов;

при стаже 15 лет и выше - 30 процентов.

в)
 Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.
Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается индивидуально с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда работника. 

г) 
Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Размер выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается ежегодно нормативным правовым документом руководителя органа местного самоуправления в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации.

д) Ежемесячное денежное поощрение устанавливается  в размере 10 должностных окладов в год.
е)   Материальная помощь.
ж)   Премия по результатам работы.
л) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
Размеры ежемесячной надбавки за должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и премий по результатам работы устанавливаются нормативным правовым документом руководителя органа местного самоуправления.
2.1.5. Ежемесячные надбавки выплачиваются со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменения размера соответствующей надбавки.
Статья 3. Порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы
3.1. При формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

а)  должностного оклада;
б)    ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;
в)    ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 12 должностных окладов;
г)     ежемесячной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере до 1 должностного оклада, в случае ее установления;
д)     материальной помощи — в размере 6 должностных окладов;
е)      ежемесячного денежного поощрения - в размере 10 должностных окладов;
ж)   премии по результатам работы - в размере 9,6 должностных окладов;
з)  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере в размере 6 должностных окладов.

3.2. Установить, что фонд оплаты труда работников, замещающих
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). 
3.3. По итогам 6 месяцев, 9 месяцев и года при наличии фактически понесенных затрат на выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и  Коллективным договором, фонд оплаты труда восстанавливается в размере понесенных затрат.
Статья 4. Финансирование расходов на оплату труда работникам, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия)

4.1. Финансирование расходов на оплату труда работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия), осуществляется за счет средств местного бюджета.
Статья 5. Заключительные положения

5.1. Изменения, в том числе индексация денежного содержания работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия), производятся в размерах и сроки, определяемые нормативными правовыми актами муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия).

5.2. Положения настоящего нормативного правового акта, которые должны быть урегулированы специально принимаемыми нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, вступают в силу с момента их принятия.

5.3. Действующие нормативные правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» подлежат приведению в соответствие с настоящим Положением со дня вступления его в силу.

5.4. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2019 года.
Приложение  к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район»

Должностные оклады

работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном образовании 
«Ленский район» Республики Саха (Якутия)

	Наименование должностей
	Должностной оклад в месяц (руб.)

	Начальник мобилизационного отдела
	6 715

	Начальник отдела автоматизированных систем управления
	6 715

	Начальник хозяйственного отдела
	6 715


