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	  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЛЕНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
РАЙОННЫЙ СОВЕТ
ДЕПУТАТОВ
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	САХА 

РЕСПУБЛИКАТЫН

ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНУН

МУНИЦИПАЛЬНАЙ 
ТЭРИЛЛИИТЭ

ОРОЙУОН ДЕПУТАТТАРЫН СЭБИЭТЭ



	РЕШЕНИЕ

СЕССИИ


	БЫҺААРЫЫ

	г. Ленск
	Ленскэй к

	от  24 марта  2016 года

№ 3-2


	О компенсации расходов, связанных с переездом 



В целях реализации ст. 326 Трудового кодекса Российской Федерации, Районный Совет депутатов муниципального образования «Ленский район» 
Р Е Ш И Л:

1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Ленский район», и прибывшим в соответствии с этими договорами из  Республики Саха (Якутия) и других регионов Российской Федерации, предоставляются следующие гарантии и компенсации:

- единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника;

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

- оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.

В случае перевода работника на новое место работы в другую местность на территории муниципального образования «Ленский район» ему и членам его семьи оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику только по основному месту работы.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования в средствах массовой информации.
	      И. о. главы
	В.И. Лукьянцев


	      Председатель
	М.И. Балагурова
                                                         


