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	  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЛЕНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
РАЙОННЫЙ СОВЕТ
ДЕПУТАТОВ
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	САХА 

РЕСПУБЛИКАТЫН

ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНУН

МУНИЦИПАЛЬНАЙ 
ТЭРИЛЛИИТЭ

ОРОЙУОН ДЕПУТАТТАРЫН СЭБИЭТЭ



               РЕШЕНИЕ                                                            СЕССИЯ     

               СЕССИИ                                                           БЫҺААРЫЫТА                                               
	        
	               

	              г. Ленск
	              Ленскэй к

	от  23 марта  2017 года

№ 4-1


	Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты 
и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования  «Ленский район»



        На основании Закона Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 480-З N 975-III "О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)", Районный Совет депутатов муниципального  образования «Ленский район»

Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Ленский район», согласно  приложению.
2. Признать утратившим силу решения Районного Совета  от 23.12.2010 № 4-20  «Об утверждении Положения «О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образовании «Ленский район»,  в новой редакции».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель                                                                                 М.И. Балагурова
 И.о. главы                                                                                         В.А. Калмазан
	
	         Приложение

         к решению

         Районного Совета депутатов
         муниципального образования 

         «Ленский район» 

         от 23 марта 2017 года

         № 4-1



Положение 
о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Ленский район»

Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Ленский район», в соответствии с Федеральными законами "О муниципальной службе Российской Федерации" от 02.03.2007  N 25-ФЗ, "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" от 17.12.2001 N 173-ФЗ, Законом Республики Саха (Якутия) "О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)" от 11.07.2007 480-З N 975-III и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

1. Общие положения

1.1. Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Ленский район», предусмотренные Реестром муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия), утвержденным Законом Республики Саха (Якутия) от 26.12.2007 535-З N 1073-III "О реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)" (далее - Реестр), имеют право на пенсию за выслугу лет.

1.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013  N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях").

1.3. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и актами Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия) или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Республики Саха (Якутия) или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия) или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору.

2. Условия установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования
«Ленский район»

2.1. Лица, замещавшие муниципальные должности, предусмотренные Реестром в муниципальном образовании «Ленский район» на постоянной основе и получавшие денежное вознаграждение за счет бюджета муниципального образования «Ленский район», имеют право на пенсию за выслугу лет, установленную в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", при наличии следующих условий:

а) назначение страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях";

б) стаж замещения муниципальной должности не менее четырех лет;

в) освобождение от должности в связи с прекращением полномочий (за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, а также в связи с удалением в отставку, отзывом избирателями, отрешением от должности) по одному из следующих оснований:

- отставка по собственному желанию;

- признание судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- прекращение гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретение им гражданства иностранного государства либо получение им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

- установленная в судебном порядке стойкая неспособность по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципального образования;

- досрочное прекращение полномочий соответствующего органа муниципального образования, изменение порядка формирования представительного органа муниципального образования, преобразование, упразднение муниципального образования.

2.2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, предусмотренные Законом Республики Саха (Якутия) от 26.12.2007 535-З N 1073-III "О Реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)", имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий (с учетом положений, предусмотренных пунктами 2.2.1 и 2.2.2 настоящего Положения):

а) назначение страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях";

б) стаж муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Федеральному закону от 15.12.2001  N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации");

в) увольнение с муниципальной службы по одному из следующих оснований:

- соглашение сторон (пункт 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

- истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

- расторжение трудового договора по инициативе работника (пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность) (пункт 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (пункт 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

- ликвидация организации (пункт 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

- неизбрание на должность (пункт 3 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

- признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Республики Саха (Якутия) (пункт 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

- достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (пункт 1 части 1 статьи 16 Закона Республики Саха (Якутия) "О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)". 

2.2.1. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным абзацем вторым, третьим подпункта "в" пункта 2.2 настоящего Положения (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность заместителя главы, заместителя управляющего администрацией, либо должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий выборного должностного лица органа местного самоуправления), абзацами четвертым, седьмым, двенадцатым, семнадцатым подпункта "в" пункта 2.2 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если к моменту увольнения они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее двенадцати полных месяцев.

2.2.2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным абзацем третьим подпункта в) пункта 2.2 настоящего Положения (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) муниципального служащего, замещавшего должность заместителя главы, заместителя управляющего администрацией, либо должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий выборного должностного лица органа местного самоуправления), абзацами пятым, шестым, восьмым, девятым, десятым, одиннадцатым, тринадцатым, четырнадцатым, пятнадцатым, шестнадцатым подпункта в) пункта 2.2 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно к моменту увольнения они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее двенадцати полных месяцев.

2.2.3. Лица, уволенные с муниципальной службы по другим основаниям, права на назначение пенсии за выслугу лет не имеют.

2.2.4. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее двадцати лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному абзацем четвертым подпункта "в" пункта 2.2 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее пяти лет.

2.3. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), или нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии, либо выплата среднего заработка в связи с освобождением от муниципальной должности (до прекращения такой выплаты).

2.4. В стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, учитываются периоды службы (работы) в должностях:
1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2.5. Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы и дающие право на пенсию за выслугу лет, суммируются.

2.6. Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсии за выслугу лет, осуществляется за счет средств муниципального образования «Ленский район».
2.7. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", имеют право на досрочное установление пенсии за выслугу лет в случае:
а) досрочного оформления страховой пенсии по старости в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации");

б) увольнения с муниципальной службы в связи с установлением страховой пенсии по инвалидности в соответствии со статьей 9 Федерального закона "О страховых пенсиях".

2.8. Лица, замещавшие муниципальные должности, имеют право на досрочное установление пенсии за выслугу лет в случае:

а) досрочного оформления страховой пенсии по старости в соответствии со статьей 32 Федерального закона от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";

б) увольнения с муниципальной должности в связи с установлением трудовой пенсии по инвалидности в соответствии со статьей 8 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

3. Определение размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы

3.1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности от четырех до семи лет, устанавливается в размере 55 процентов, от семи до двенадцати лет - 75 процентов, от двенадцати до пятнадцати лет - 85 процентов и свыше пятнадцати лет - 95 процентов их месячного денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за вычетом фиксированной выплаты к страховой пенсии. При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать 95 процентов месячного денежного вознаграждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате лица, замещавшего муниципальную должность.

3.2. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", устанавливается в размере 45 процентов денежного содержания муниципального служащего с учетом северных надбавок и районного коэффициента за вычетом фиксированной выплаты к страховой пенсии. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, указанного в пункте 3.2 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента денежного содержания (приложение N 1 к настоящему Положению) с учетом северных надбавок и районного коэффициента. При этом сумма пенсии за выслугу лет, не может превышать 75 процентов денежного содержания с учетом северных надбавок и районного коэффициента муниципального служащего.

3.3. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, исчисляется исходя из их денежного вознаграждения по муниципальной должности на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О страховых пенсиях", либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены, в том числе досрочно (по выбору указанных лиц). При выборе лицом, замещавшим муниципальную должность последние двенадцать месяцев перед увольнением, пенсии за выслугу лет на муниципальной службе размер пенсии за выслугу лет исчисляется по последней должности муниципальной службы.

3.3.1. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, исчисляется исходя из их денежного содержания за последние двенадцать полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О страховых пенсиях", либо исходя из денежного содержания за последние двенадцать месяцев муниципальной службы при непрерывном замещении должности муниципальной службы не менее пяти лет (по выбору указанных лиц).

3.4. Из расчетного периода исключается время, когда лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, не работало в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождалось от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное вознаграждение (содержание) с учетом северных надбавок и районного коэффициента, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде заработка на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в месяце).

3.4.1. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанной фиксированной выплаты в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы.

3.5. Размер денежного вознаграждения (содержания) с учетом северных надбавок и районного коэффициента, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет для лиц, замещавших должности муниципальной службы, не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом северных надбавок и районного коэффициента.

3.6. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера социальной пенсии нетрудоспособных граждан, установленного подпунктом 1 пункта 1 статьи 18 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

3.8. Если при пересчете размера пенсии за выслугу лет в соответствии с нормами настоящего Положения ее размер не достигает размера пенсии за выслугу лет, получаемой пенсионером на день вступления в силу настоящего Положения, то пенсионеру пенсия за выслугу лет выплачивается в прежнем, более высоком размере.

4. Порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет

4.1. Для установления пенсии за выслугу лет заявитель представляет в Комиссию по установлению ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Ленский район» (далее - Комиссия), следующие документы:

а) заявление об установлении пенсии за выслугу;

б) паспорт (с выпиской из паспорта);

в) подлинник трудовой книжки и других документов, подтверждающих периоды работы (службы), дающие право на установление пенсии за выслугу лет, с копиями;

г) справку о размере денежного вознаграждения (содержания) с учетом северных надбавок и районного коэффициента за последние двенадцать полных месяцев, предшествовавших дню увольнения, либо дню достижения возраста, дающего право на пенсию по старости;

д) распоряжение работодателя (представителя нанимателя) об увольнении с должности муниципальной службы, с муниципальной должности (примечание, для выборных лиц).

4.1.1. Для установления периодов работы, указанных в подпункте "д" пункта 2.4 Положения, заявитель дополнительно представляет в Комиссию следующие документы:

а) заявление о включении иных периодов;

б) документ, подтверждающий выполняемые трудовые (служебные) обязанности, возложенные по занимаемой должности (должностям) (должностная инструкция, иной документ).

4.2. При рассмотрении документов, представленных для установления пенсии за выслугу лет, Комиссия:

- осуществляет правовую оценку представленных документов;

- принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

- запрашивает в необходимых случаях документы, подтверждающие стаж;

- принимает решение об установлении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее установлении на основании совокупности представленных документов и уведомляет заявителя о принятом решении.

4.3. Решение об установлении пенсии за выслугу лет  или об отказе в ее установлении принимается Комиссией в тридцатидневный срок на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов. Уведомление о принятом решении направляется в письменной форме заявителю, в случае отказа - с указанием причин отказа.

4.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается Комиссией с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее дня возникновения права на нее.

4.5. Днем обращения за установлением пенсии за выслугу лет считается день регистрации Комиссией заявления со всеми необходимыми документами.

Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за указанной пенсией считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

4.6. В случае, если к заявлению приложены не все необходимые документы, Комиссия дает разъяснение лицу, обратившемуся за доплатой, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения считается день регистрации Комиссией заявления или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

4.7. На основании решения Комиссии об установлении пенсии за выслугу лет главой муниципального образования «Ленский район» издается распоряжение.

4.8. Документы об установлении пенсии за выслугу лет формируются в отдельные дела и находятся в администрации муниципального образования «Ленский район».
4.9. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется администрацией муниципального образования «Ленский район» путем перечисления на лицевые счета получателей в банках.

4.10. Сумма пенсии за выслугу лет, причитающаяся ее получателю и недополученная им в связи со смертью, выплачивается членам его семьи в соответствии с частью 3 статьи 26 Федерального закона "О страховых пенсиях".

4.11. Выплата пенсии за выслугу лет, включая организацию ее доставки, производится за счет  средств бюджета муниципального образования «Ленский район», после принятия главой решения об установлении заявителю выплаты пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательстве.   
5. Порядок перерасчета, приостановления, возобновления,

прекращения выплаты и удержания пенсии за выслугу лет.

5.1. Выплата пенсии за выслугу лет может быть приостановлена и возобновлена в следующем порядке:

а) при замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Саха (Якутия), муниципальной должности, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности государственной службы Республики Саха (Якутия) или должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в администрацию муниципального образования «Ленский район». Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается по решению Комиссии со дня назначения на одну из указанных должностей;

б) при последующем освобождении от должности, указанной в подпункте "а" пункта 5.1 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица, направленному в администрацию муниципального образования «Ленский район» с приложением копии распоряжения об освобождении от соответствующей должности или трудовой книжки. Решение о возобновлении пенсии за выслугу лет Комиссия принимает в 10-дневный срок со дня регистрации заявления. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от должности, указанной в подпункте "а" пункта 5.1 настоящего Положения;

в) при возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет после освобождения должности, указанной в подпункте "а" пункта 5.1 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет может быть исчислена вновь (по выбору получателя) из денежного вознаграждения (денежного содержания) по последней замещаемой муниципальной должности (в случае замещения таковой после установления доплаты) либо восстановлена в прежнем размере.

5.2. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:

а) перехода на пенсионное обеспечение от других ведомств: Министерства обороны, Министерства внутренних дел, Федеральной службы безопасности Российской Федерации и т.д.;

б) перехода на пенсию другого вида, к которой пенсия за выслугу лет не устанавливается;

в) назначения ежемесячного пожизненного содержания, установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, установления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) или ежемесячной доплаты к страховой пенсии;

г) прекращения выплаты пенсии, к которой установлена пенсия за выслугу лет;

д) помещения пенсионера в дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов на полное государственное обеспечение;

е) смерти получателя пенсии за выслугу лет;

ж) в случае вступления в законную силу приговора суда, которым лицо было осуждено за преступление, связанное со служебной деятельностью.

5.3. Прекращение выплат пенсии за выслугу лет осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, перечисленные в пункте 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется после прекращения действия обстоятельств, с учетом которых она была прекращена, со дня обращения получателя с заявлением о ее возобновлении в администрацию муниципального образования «Ленский район».

5.5. Решение о прекращении или возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимает Комиссия администрации муниципального образования «Ленский район».

5.6. При несогласии лиц, обратившихся в Комиссию, с решением об отказе в установлении пенсии за выслугу лет они вправе обратиться в Комиссию повторно. При этом заявления должны рассматриваться с участием заявителей.

5.7. Если лицо, которому выплата пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по инвалидности прекращена в связи с восстановлением трудоспособности, вновь становится инвалидом либо достигает общеустановленного пенсионного возраста, ему восстанавливается выплата ранее установленной пенсии за выслугу лет со дня обращения получателя с заявлением о возобновлении выплаты в порядке, установленном пунктом 4.1 настоящего Положения.

5.8. Получатель пенсии за выслугу лет обязан в течение пяти дней сообщить в администрацию муниципального образования «Ленский район»  о наступлении обстоятельств, предусмотренных подпунктами а) - е) пункта 5.2 статьи 5 настоящего Положения.

5.9. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости - пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок назначения пенсии.

5.10. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится в случаях:

а) изменение суммы фиксированной выплаты к страховой пенсии;

б) увеличения размера месячного денежного вознаграждения (денежного содержания), из которого исчислена пенсия за выслугу лет, в связи с увеличением в централизованном порядке месячного денежного вознаграждения (должностного оклада) по замещаемой ранее муниципальной должности либо должности муниципальной службы. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца, следующего за месяцем увеличения в централизованном порядке месячного денежного вознаграждения (должностного оклада) по замещаемой ранее муниципальной должности либо муниципальной должности муниципальной службы;

в) увеличения стажа муниципальной службы, с учетом которого определен размер доплаты на год или большее число лет. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения за ее перерасчетом, но не ранее дня увольнения с муниципальной службы.

5.11. В случае невыплаты пенсии за выслугу лет по причине отсутствия средств в бюджете муниципального образования «Ленский район», неполученные суммы пенсии за выслугу лет выплачиваются получателю в полном объеме.

5.12. Удержания из пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии производятся на основании:

а) исполнительных документов;

б) решения Комиссии о взыскании сумм пенсии за выслугу лет, излишне выплаченных пенсионеру, в связи с нарушением пункта 5.8 статьи 5 настоящего Положения;

5.13. На основании решения комиссии ежемесячное удержание из пенсии за выслугу лет производится в размере, не превышающем 50 процентов пенсии за выслугу лет.

5.14. Излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет возмещаются пенсионером добровольно путем перечисления денежных средств на расчетный счет администрации муниципального образования «Ленский район», а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

6. Заключительные положения

6.1. Споры, возникающие при установлении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет, рассматриваются Комиссией.

6.2. Решения Комиссии, действия и решения должностных лиц, связанные с установлением, перерасчетом и выплатой пенсии за выслугу лет, могут быть обжалованы в судебном порядке.

                                                             Приложение
                                                               к Положению 
                                                                                  о порядке установления,

выплаты и перерасчета пенсии

                                                                             за выслугу лет лицам,

                                                                                          замещавшим муниципальные

                                                                                  должности и должности

                                                                                 муниципальной службы

                                                                                          муниципального образования 
                                                                    «Ленский район»

Поэтапное увеличение процента денежного содержания

           муниципального служащего в зависимости от стажа  
           муниципальной службы для определения размера пенсии за выслугу лет
                           Список изменяющих документов

	Стаж муниципальной службы
	Процент денежного содержания

	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год и последующие годы
	

	15,5
	16
	16,5
	17
	17,5
	18
	18,5
	19
	19,5
	20
	45

	16,5
	17
	17,5
	18
	18,5
	19
	19,5
	20
	20,5
	21
	48

	17,5
	18
	18,5
	19
	19,5
	20
	20,5
	21
	21,5
	22
	51

	18,5
	19
	19,5
	20
	20,5
	21
	21,5
	22
	22,5
	23
	54

	19,5
	20
	20,5
	21
	21,5
	22
	22,5
	23
	23,5
	24
	57

	20,5
	21
	21,5
	22
	22,5
	23
	23,5
	24
	24,5
	25
	60

	21,5
	22
	22,5
	23
	23,5
	24
	24,5
	25
	25,5
	26
	63

	22,5
	23
	23,5
	24
	24,5
	25
	25,5
	26
	26,5
	27
	66

	23,5
	24
	24,5
	25
	25,5
	26
	26,5
	27
	27,5
	28
	69

	24,5
	25
	25,5
	26
	26,5
	27
	27,5
	28
	28,5
	29
	72

	25,5
	26
	26,5
	27
	27,5
	28
	28,5
	29
	29,5
	30
	75


